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ISTITUTO MAGISTRALE STATALE CAMILLO FINOCCHIARO APRILE
90144 PALERMO ( PA) VIA CILEA C.F. 80016800825 C.M. PAPM010003
sito web: www.istitutofinocchiaroaprile.edu.it —
email: papm010003@istruzione.it

Prot. n°945k/2021 Palermo, 29/06/2021

Ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti
Dott.ssa Tiziana Barone
tizianabarone@gmail.com

Dott.ssa Franzone Marisa

marisa.franzone@istruzione.it

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

dell’Anno Scolastico 2020/ 2021

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 19 /04/ 2018;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile
2011;

VISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento
delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge
122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.16 del 30/10/2019, relativa all’adozione del PTOF 2019/2022 e il relativo
aggiornamento delibera n. 94 del 11/11/2020 ;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto del 11/11/2020 relativa all’attribuzione degli incarichi retribuiti con il FIS;

VISTA la nota del MIUR prot. 23072 del 30 settembre 2020 che ha fornito i parametri per I'attribuzione delle risorse del MOF
per I'anno scolastico 2020-21



VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA;

VISTA la legge 107/2015 —Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTO il CCNI stipulato tra MIUR — 00.SS. del 24/06/2016

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21/05/2021 coerente con le materie
oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | --Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021: sono determinate come

segue:

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 2019/2020. (art. 85 CCNL 29-11- Lordo
2007) Lordo Stato dipendente
Punti di erogazione 1x 2.547,42 € 2.547,42 € 1.919,68
Totale docenti e ATAin organico di diritto (117 x323,69) €37.871,73 € 28.539,36
Totale docenti in organico di diritto (94 x336,10) € 31.593,40 € 23.808,14
TOTALE F.L.S. € 72.012,55 € 54.267,18
Lordo
Funzioni strumentali 2020/2021 (art. 85 CCNL 29-11-2007) Lordo Stato dipendente
Quota fissa (1 x 1422,02) € 1.422,02 1.071,61
Quota docenti (94 docenti x 36,52) € 3.432,88 2.586,95
TOTALE Funzioni strumentali € 4.854,90 3.658,56
Lordo
Incarichi specifici 2020/2021 (art. 1 seq, contr. 25/07/2008 ) Lordo Stato dipendente
Quota unica (6-1-8) (22 x 151,49) € 3.332,78 2.511,51
TOTALE Incarichi specifici € 3.332,78 2.511,51
Lordo
Attivita complementari di ed. fisica 2020/2021 (art. 87 CCNL 29-11-2007) Lordo Stato dipendente
Quota classi (43 x 85,55) € 3.678,65 2.772,16
TOTALE attivita complementare di E.F. € 3.678,65 2.772,16
Ore eccedenti per sostituzioni colleghi assenti 2020/21 (art. 30 CCNL 29-11- Lordo
2007) Lordo Stato dipendente
Quota docenti (94 x 48,09) € 4.520,46] € 3.406,53
TOTALEore eccedenti € 4.520,46 3.406,53
Lordo
Area a rischio 2020/2021 (art. 02 CCNL 07-8-2014) Lordo Stato dipendente
Quota totale € 477,26 359,65
TOTALE area a rischio €477,26 359,65
Lordo
Valorizzazione del personale scolastico 2020/2021 Lordo Stato dipendente
Quota totale € 16.856,00 12.702,13
TOTALE valorizzazionepersonale scolastico € 16.856,00 12.702,13
TOTALE RISORSE FISSE 2020/2021 € 105.732,60 79.677,72




SEZIONE Il -Risorse Variabili

Ttegrazione MOF secondo l'intesa del 02/10/2014 per
a2tribuire incarichi al personale ATA titolare di posizioni
conomiche che, in applicazione dell'art. 9 comma 21 non
ercepisca il correlato beneficio economico

omme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
azionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti

omme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
ordo dipendente)

Is < 15.053,80
orsi di recupero (lordo dip)
unzioni strumentali L 216,20
unzioni strumentali ( da Bilancio) -
aTcarichi specifici < =
Ttegrazione MOF secondo l'intesa del 02/10/2014 per
2tribuire incarichi al personale ATA titolare di oisizioni
conomiche che, in applicazione dell'art. 9 comma 21 non
ercepisca il correlato beneficio economico
conom.indenn.direz.sost. DSGA 1/15 (da Bilancio) -
alorizzazione del merico/bonus < 12.619,72
rea a rischio € 838,23
ratica sportiva < 3.072,64
re eccedenti < 6.127,06
TOTALE COMPLESSIVO € 37-927,65|
SEZIONE Ill DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV -SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 79.677,72
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 37.927,65
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 117.605,37

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste



MODULO Il | DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2020/2021
(lordo dipendente)
Compenso quota variabile dell’indennita di € 4.230,00
direzione del DSGA
Compenso per il sostituto del DSGA : quota € 997,74
fissa e quota variabile dell’indennita di
direzione del DSGA
Compensi per progetti relativi alle aree a € =
rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Totale| € 5.227,74




SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conil P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente: Descrizione Risorse anno Risorse anno Risorse MOF Risorse anno
scolastico scolastico anno scolastico scolastico
2019/2020 DA | 2019/2020 DA 2020/2021 2020/2021
BILANCIO ECONOMIE DA TOTALE
POS
(lordo (lordo (lordo (lordo

dipendente)

dipendente)

dipendente)

dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e
didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Attivita aggiuntive funzionali

€ 39.777,50

h

. 39.777,50

Compensi attribuiti 1 collaboratore del

.. . € 5.250,00| €. 5.250,00
dirigente scolastico
Compensi attribuiti 2 collaboratore del € 2.625,00| €. 2.625,00
dirigente scolastico
Compenso sostituto Responsabile di € 1.050,00 € 1.050.00
plesso T ) ’
Staff dell’autonomia € 1.400,00| €. 1.400,00
Funzioni strumentali al POF € - €.216,20, € 3.658,56| €. 3.874,76
Indennita di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale educativo
Compensi per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo immigratorio €. 838,23 € 359,65 € 1.197,88
e contro I'emarginazione scolastica
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF €10.350,00 €.10.350,00
(attivita di recupero 207h x €. 50.00)
Particolari impegni connessi alla valutazione
degli alunni
Com.pt.enSI per attivita complementari di €3.072,64 2.772,16 €. 5.844,80
ed. fisica
Compenso ore eccedenti € 6.127,06| € 3.406,53 €. 9.533,59
Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari
ACCANTONAMENTO 4% FIS € 1.940,99 €. 1.940,99
SOMMA NON UTILIZZATA €.197,087
TOTALE COMPLESSIVO €. 83.041,607

DAFIS| €.83.041,607




Personale ATA: Descrizione

Risorse anno

Risorse anno scolastico Risorse anno | Risorse anno
scolastico 2019/2020 scolastico scolastico
2019/2020 DA 2019/2020 2019/2020

DA BILANCIO | ECONOMIE DA M.O.F. TOTALE

POS
(lordo (lordo (lordo

dipendente)

dipendente)

dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA :
quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA

€ -

€. 5.227,74

€. 5.227,74

Prestazioni aggiuntive del personale
ATA 9.363,84+4.516,14=18396,12

€.25.981,50

€.25.981,50

Compensi per il personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del
POF

Indennita di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale
educativo

Integrazione MOF intesa 21/10/2014

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici

€. 2.511,51

€. 2.511,51

Compensi per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari

ACCANTONAMENTO 4% FIS

€. 831,84

€. 831,84

SOMMA NON UTILIZZATA

€.11,163

TOTALE COMPLESSIVO

€. 34.563,753

TOTALE COMPLESSIVO DOC. + ATA

€. 117.605,37

SEZIONE Il - Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad

una negoziazione successiva.




SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 42.727,20
INTEGRATIVA personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 18.384,96
INTEGRATIVA personale ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 208,25
INTEGRATIVA

ATTIVITA' SPORTIVA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

IND.DIREZ. DSGA E SOSTITUTO

ACCONTANAMENTO 4%

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

TOTALE

5.844,80
25.321,85
5.227,74
2.772,83
103.487,63
14.117,73
89.369,90

ah | ah | dh | dh | dh|ah|dh

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Ore aggiuntive per |'attuazione dei
corsi di recupero, retribuiti con un
compenso di €.35,00 +O.R. all’ora €.10.377,00 €.10.377,00
SOMME NON PROVENIENTI DAL
MOF

Potenziamento delle classi quinte
per h. 192, retribuiti con un
compenso di €.35,00 all’ora €.6.720,00 €.6.720,00
SOMME NON PROVENIENTI DAL
MOF

Sportello didattico per le classi dalla
prima alla quarta, retribuiti con un
compenso di €.35,00 all’ora H. 260 €.9.100,00 €.9.100,00
SOMME NON PROVENIENTI DAL
MOF

Attivita di orientamento, retribuiti
con un compenso di €.35,00 ore
frontale tot. 40 ore, e 36 ore
funzionali suddivisi fra 3 unita
SOMME NON PROVENIENTI DAL
MOF

Ore eccedenti (da bilancio)

€.2.030,00 €.2.030,00

€. 294,60 €. 294,60

Totale €.28.521,60



SEZIONE VI -Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di un'assegnazione M.O.F. A.S.2020/2021 comunicata dal MIUR con nota Prot. n°® 23072 del 30/09/2020 di
€.79.677,72 al lordo dipendente cosi suddivisa:

Fondo d'istituto( art 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall'art 1 dalla sequenza contrattuale 4/8/2008)

Funzioni strumentali al PTOF (art 33 CCNL 29/11/2007) €. 3.658,56
Incarichi specifici al personale ATA (art,47 CCNL 29/11/2007
comma 1) lett. B come sostituito dall'art 1 della sequenza
contrattuale ATA 25/7/2008)

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €. 3.406,53
Fondo valorizzazione docenti €. 12.702,13
Attivita complementari ed. fisica €. 2.772,16
€
€

€. 54.267,18

h

2.511,51

Misure incentivanti Area a Rischio 359,65
79.677,72

TOTALE MOF A.S. 20/21

Economie presenti sul POS cosi suddivise:

h

. 15.053,80
838,23

Fondo d'istituto
Area a Rischio
incarichi specifici personale ATA

fh

216,20
Attivita sportiva anni precedenti 3.072,64

Funzioni strumentali all'offerta formativa €
€

Ore eccedenti €. 6.127,06
€
€

Valorizzazione del merito . 12.619,72
TOTALE EONOMIE MOF ANNI PREEDENTI 37.927,65

& stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €.117.605,37.

Pertanto la somma da ripartire alle varie categorie & pari a €. 61320,41 cosi suddivisi: €. 42.924,287 al personale
docente, in percentuale 70%, €.18.396,123 al personale ATA, in percentuale 30%.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del fondo per il
personale ATA e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.116 di cui n® 94 docenti e n° 22 personale A.T.A.



DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO I SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
80.238,11 117.605,37

MODULO IV COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
Aggregato Descrizione Importo max Importo max Importo Differenza
compenso disponibile lordo disponibile compenso
Stato lordo dip lordo (B-C)
dipendente
(A) (B) ()
A01/01 ORE ECCEDENTI 390,93 294,60 294,60 0,00
A03/06 ATTIVITA 2.693,81 2.030,00 1.400,00 0,00
ORIENTAMENTO
A03/14 POTENZIAMENTO 8.917,44 6.720,00 6.720,00 0,00
A03/10 SPORTELLO 12.075,70 9.100,00 9100,00 0,00
A03/04 RECUPERO 13.770,28 10.377.00 15.300,00 0,00

Sezione Il -Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

e \Verificate le assegnazioni disposte dal MIUR per questo Istituto con nota . 23072 del 30 settembre 2020
Considerato che I'impegno di spesa derivante dall’applicazione del C.C.I.I. stipulato il 21/05/2021 & compresa nella
disponibilita accertata;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Magistrale Camillo
Finocchiaro Aprile per I’anno scolastico 2020/2021 siglata dalle parti in data 21/05/2021.

Il Direftore SS.GG.AA.
D@. ge

*Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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