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Prot. N° 9455/2021 Palermo, 29/06/2021

Ai componenti il Collegio dei Revisiori dei Conti
Dott.ssa Tiziana Barone
tizianabarone@gmail.com

Dott.ssa Franzone Marisa
marisa.franzone@istruzione.it

Relazione illustrativa del Dirigente scolastico

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Circolare MEF n°25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’ art. 40, comma 3sexies, D.Lgs 165/2001;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica 2019/2022, aggiornato
con deliberazione n. 34 del 30/10/2019 del Collegio dei Docenti e approvato con deliberazione n.
16 del Consiglio d’Istituto del 30/10/2019 e il relativo aggiornamento con Delibera n. 94 del
11/11/2020;

VISTO I’Organigramma approvato dagli Organi Collegiali per I’anno scolastico 2020/2021 e
I’individuazione delle attivita e delle funzioni per il personale docente in esso contenute in ordine
all’organizzazione della Scuola per la realizzazione del PTOF;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente
Scolastico per I’anno scolastico 2020/2021,;

CONSIDERATO il budget per il FIS per I’a. s. 2020/2021, comunicato con nota MIUR prot. n.
23072 del 30/09/2020, come C.C.N.I. DEL 18/09/2019;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTO il Decreto legislativo n. 150 del 27. 10. 2009
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RELAZIONA QUANTO SEGUE:

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto
della compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di
contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo
e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalita di redazione La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del
modello proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono
articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e
sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla
formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno 2021 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e
sintesi del contenuto del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del
contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 21 maggio 2021

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2020/2021

Composizione della delegazione | Parte Pubblica: Dirigente scolastico prof. Fabio Angelini
trattante

RSU DI ISTITUTO:
Componenti: D’ Anna Valeria (USB), Giuseppe Catalano (CISL),
Pitisi Francesco (SNALS).

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
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Materie trattate dal contratto
integrativo

1.relazioni e diritti sindacali

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
inclusa la determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

3.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA;

4.ripartizione economico-retributiva;

5.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro.

Rispetto dell'iter degli
adempimenti procedurali e degli
atti propedeutici e successivi
alla contrattazione

Il contratto integrativo stipulato
in data 21 maggio 2021 viene
inviato per la certificazione di
compatibilita economico-
finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti. La
certificazione riguarda sia il
contratto che le relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria.

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria.

Amministrazione esplicitamente
esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs.
150/20009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo e conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge ;

c) dalla compatibilita economico-finanziaria;

d) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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MODULO 2

lustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

ARTICOLAZIONE DEL CONTRATTO Riferimenti normativi e/o contrattuali

Capo | — Disposizioni Generali

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione
autentica

Capo Il — Relazioni sindacali — criteri e modalita di CCNL 2018
applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

Art. 4 - Permessi sindacali

Art. 5 - Agibilita sindacale

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
Art. 7 - Assemblee sindacali

Art. 8 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
Art. 9 - Contingente A.T.A. in caso di sciopero

Art. 10 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Art. 11 - Materie oggetto di confronto

Art. 12 - Materie oggetto di informazione

Art. 13 - Trasparenza
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Capo Il — Personale docente

Art. 14 - Assegnazione alle classi e alle attivita curricolari obbligatorie
Art. 15 - Orario di lavoro
Art. 16 — Completamento Orario
Art. 17 - Attribuzione di spezzoni di cattedra
Art. 18 - Sostituzione docenti assenti
Art. 19 - Utilizzazioni insegnanti di sostegno
Art. 20 — Ferie
Art. 21 — Permessi brevi, permessi retribuiti e ferie durante le attivita
didattiche
Art. 22 - Fruizione del diritto di formazione
Art. 23 - Assegnazione ad attivita d'insegnamento non curricolare e
attivita aggiuntive
Art. 24 - Esperti esterni
Art. 25 - Docenti in altre scuole

CCNL 2018

Capo IV — La comunita educante
Art. 26 - La comunita educante
Capo V - Disposizioni relative al personale ATA

Art. 27 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Art. 28 — Ripartizione delle mansioni

Art. 29 - Assegnazione del personale alle sedi dell'istituzione

Art. 30 - Orario di lavoro

Art. 31 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e
flessibilita oraria

Art. 32 — Articolazione dell'orario

Art. 33 - Chiusura pre-festiva

Art. 34 — Incarichi specifici

Art. 35 — Attivita aggiuntive e straordinario

Art. 36 - Copertura dei posti vacanti e sostituzione del personale assente

Art. 37 - Assenze del personale non sostituito con personale supplente
temporaneo

Art. 38 - Ferie e festivita soppresse

Art. 39 — Disposizioni comuni

Art. 40 - Permessi brevi e recuperi

Art. 41 — Estensione

CCNL 2018

Titolo Il — Contrattazione di Istituto =
Capo | — Attuazione della normativa in materia di

sicurezza sul lavoro

Art. 42 - Campo di applicazione

Art. 43 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Art. 44 — Riunione periodica

Art. 45 — Individuazione componenti il Servizio di prevenzione e
protezione e attribuzione dei compiti

Art. 46 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi

Art. 47 - Sorveglianza sanitaria

24
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Art. 48 - 1l Documento di valutazione dei rischi

Art. 49 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della salute

Art. 50 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Capo Il

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla L.146/90

Art. 51 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

CCNL 2018

CAPO 111

Criteri per la ripartizione del Fondo per il
Miglioramento Offerta Formativa

Art. 52 - Risorse finanziarie disponibili

Art. 53 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Art. 54 — Attivita retribuibili

Art. 55 — Funzioni strumentali al PTOF

Art. 56 - Collaboratori del D.S.

Art. 57 - Abrogato

Art. 58 - Attivita complementari di educazione fisica

Art. 59 - Attivita aggiuntive funzionali e di insegnamento
Art. 60 - Incarichi specifici personale ATA

Art. 61 - Attivita intensificate, aggiuntive e straordinarie del personale
ATA

Art. 62 - Termini e modalita di pagamento

CCNL 2018

Capo IV Attivita di PCTO

Art. 63 — PCTO: finanziamento
Art. 64 — PCTO: personale docente

Art. 65 — PCTO: personale ATA
Art. 66 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Capo V - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro  in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.67 - Criteri di applicazione

CCNL 2018

Capo VI - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art.68 - Adozione provvedimenti

CCNL 2018
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TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI CCNL 2018
FINALI

CAPO I Liquidazione compensi

Art. 69 - Determinazione di residui

Art. 70 - Liquidazione dei compensi

Art. 71 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria
Art. 72 - Disposizioni finali

CCNL 2018
CAPO II Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL
2016/18

Art. 73 — Informazione sull’applicazione

delle disposizioni contrattuali

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Il presente contratto integrativo, coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con il
Programma annuale, é volto prioritariamente a potenziare i livelli di standard del servizio erogato.
Esso si ispira alla valorizzazione e al riconoscimento dell’impegno e del merito delle
professionalita, alla condivisione degli obiettivi di efficacia ed efficienza del servizio pubblico,
nonché alla distribuzione delle risorse in maniera proporzionalmente equa tra tutte le componenti.
Dal documento contrattuale emerge, nella relativa sezione normativa, il rispetto di tutte le garanzie
relative ai diritti propri di tutto il personale scolastico (docente e ATA), nonché la forte volonta di
offrire agli studenti solide opportunita di crescita individuale, sociale e culturale, attraverso
un’offerta formativa varia basata non solo sui vari insegnamenti, ma anche su un’efficace
progettualita mirata all’arricchimento delle esperienze formative e/o al recupero degli
apprendimenti.

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degli OO.CC competenti, sono stati individuati, in via
prioritaria, i temi del recupero e dell’inclusione, nella sua accezione piu ampia, al fine di prevenire
eventuali fenomeni di dispersione e di insuccesso scolastico. Parimenti, I’impianto progettuale mira
ad offrire svariate opportunita volte a valorizzare, nello spirito dell’innovazione, la didattica
laboratoriale, la padronanza dei linguaggi e delle tecnologie informatiche, il costante e proficuo
rapporto con il territorio, tenendo conto degli importanti aspetti introdotti dalla Legge 107/2015,
quali I’ Alternanza Scuola Lavoro.

In questa prospettiva, I’Istituto riconosce alcune priorita alle quali sono state destinate le risorse a
disposizione del personale docente e Ata:

_ Sostenere I’ampliamento dell’offerta formativa
_ Sostenere 1 processi d’integrazione

Potenziare le risorse tecnologiche per arricchire la didattica, per facilitare la comunicazione
interna e con le famiglie, anche tramite il registro on-line
_ Assicurare un efficace orientamento in ingresso e in uscita

Aumentare il livello del successo formativo e la qualita degli apprendimenti attraverso interventi
motivanti e significativi
_ Supportare I’organizzazione generale e didattica
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_ Valorizzare e potenziare il servizio amministrativo, tecnico, ausiliare.

Le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e valutazione in itinere e finale dei
risultati conseguiti e dei tempi di lavoro effettivamente resi, al fine di rilevare la reale produttivita
degli interventi programmati.

Disponibilita finanziaria e delle economie relative all’a.s. 2020/2021:

ASSEGNAZIONE 2020/21 €79.677,72
ECONOMIE da MOF 19/20 € 15.053,80
ECONOMIE da Bilancio € 28.521,60
TOTALE (MOF 2020/2021) € 54.267,18
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 61.320,41

RIPARTIZIONE:
Risorse anno scolastico
2020/2021
(lordo dipendente)
Compenso quota variabile dell’indennita di €. 4.230,00

direzione del DSGA

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e € 997,74
guota variabile dell’indennita di direzione del DSGA

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (inclusi nell’assegnazione 19/20)

Totale | €5.227,74

Personale docente: Descrizione Risorse anno
scolastico
2020/2021

(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni €. -
e allaricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento €. -
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Attivita aggiuntive funzionali €. 39.777,50
Compensi attribuiti 1~collaboratori del dirigente scolastico € 5.250,00
Compenso attribuito 2*collaboratore del dirigente scolastico €. 2.625,00
Compenso per sostituto Responsabile di plesso €. 1.050,00
Staff dell’autonomia €. 1.400,00

Funzioni strumentali al PTOF € 3.874,76

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €-

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €-
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €. 10.350,00
deliberata nell'ambito del PTOF (attivita di recupero 207h x €. 50,00)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €-
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 5.844,80
Compenso ore eccedenti € 9.533,59
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €1.197,88
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Accantonamento 4% FIS € 1.940,99
Somma non utilizzata €. 197,087
TOTALE COMPLESSIVO € 83.041,607
Personale ATA: Descrizione Risorse anno
scolastico
2020/2021

(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile € 5.227,74
dell’indennita di direzione del DSGA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 25.981,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €-

Integrazione MOF

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €-
Incarichi specifici € 251151
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €-

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €-

Accantonamento FIS 4% €. 831,84
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Somma non utilizzata €. 11,163
Tota complessivo €. 34.563,753
TOTALE COMPLESSIVO €. 117.605,37

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione

Integrativa sottoposta a certificazione

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 42.727,20
INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 18.384,96
INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €. 208,25
ATTIVITA’ SPORTIVA € 5.844,80
€ 25.321,85
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (di cui €. 17.725,30 pers.
Doce. E €. 7.596,54 pers. ATA)
€ 5.227,74
IND. DIREZIONE E SOSTITUTO DSGA
ACCONTANAMENTO DEL 4% € 2.772,83
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO €.103.487,63
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €. 14.117,73

Indennita DSGA

Al DSGA compete, per I’indennita di direzione, la somma, prelevata dal FIS, corrispondente ad
€. 4.230,00 lordo dipendente. L’indennita al vicario del DSGA ¢ prevista pari ad € 997,74 prelevata
dal FIS.

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS
(inclusive delle economie e scorporate dall'indennita di direzione al DSGA e al sostituto del DSGA)

Disponibilita FIS Destinazione docenti (70%) Destinazione A.T.A. (30%)

€ 61.320,41 € 42.924,287 € 18.396,123
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AREA DOCENTE

Ripartizione Stanziamento Docenti

Le attivita di supporto alla organizzazione scolastica svolte per I’intero anno scolastico verranno

retribuite come segue:

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE n. 1 unita
SCOLASTICO VICARIO
COLLABORATORE/RESPONSABILE DEL n. 1 unita

PLESSO

SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE
GENERALE

Sostituto responsabile di plesso

STAFF DELL’AUTONOMIA

n. 1 unita

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
DIDATTICA

Coordinatori di dipartimento, coordinatori di
classe, comitato scientifico-didattico, GOSP,
GLI, attivita INVALSI, referente per la
valutazione, referenti per le educazioni,
commissione continuita e orientamento

PROGETTI DI AMPLIAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Attivita di potenziamento e di recupero.

AREA ATA

Ripartizione Stanziamento ATA

Al fine di perseguire le finalita istituzionali, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto di cui
all’art. 88 del CCNL, e del Piano Annuale predisposto dal DSGA, le risorse destinate al personale

ATA vengono ripartite come segue:

Quota FIS € 18.396,123
Quota bonus valorizzazione € 7.596,54
Incarichi specifici € 251151
Disponibilita complessiva € 25.992,663
Risorse da distribuire:

Compensi per straordinario €.9.687,50

Attivita di intensificazione €. 12.386,50

Attivita aggiuntive €. 3.907,50

Incarichi specifici €.2.511,51

TOTALE TOTALE €. 25.981,50
Somma non utilizzata €.11,163
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c) effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte le precedenti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa.

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
_progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009.

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Nulla da aggiungere.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I’immediata pubblicazione e diffusione del Contratto integrativo d’Istituto, sottoscritto in data 21
maggio 2021 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo-gestionale per la realizzazione del PTOF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fabio Angelini

*Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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